ARBETSMILJOPOLICY

FORETAG Abborre Hemtjinst AB
KONTAKTPERSON ANGAENDE POLICYN Niklas Evaldsson
POLICYN FASTSTALLD 2023-10-20
REVIDERAD: Oktober 2024 (forsta revidering)
Innehallséversikt

1. Bakgrund

2. Ansvarsomraden

3. Skyddsombud och skyddskommitté

4.  Arbetsmiljoarbetet

5. Mal {or arbetsmiljoarbetet

6.  Pagaende atgirder for ar- 2023

7. Handlingsplan och rutiner

1 Bakgrund

Verksamheten ska aktivt verka for att skapa en socialt, fysiskt och psykiskt sund arbetsplats for alla
medarbetare genom att forebygga risken for arbetsskador och arbetsrelaterad ohdlsa. Minimikravet
for verksamheten &r att i alla avseenden folja lagar, forordningar, myndighetskrav och forsédkra att
det systematiska miljoarbetet bedrivs som en integrerad del i den ordinarie verksamheten. Det
systematiska arbetsmiljoarbetet innebir att undersoka, forebygga, genomfora och folja upp atgarder.
Arbetsmiljoarbetet ska dven innefatta jamstélldhet, mangfald, kompetensutveckling, inflytande och
ansvar, friskvard, stresshantering, droger och missbrukshantering, fragor kring hot och véld samt
organisationsutveckling. For mer information om arbetsmiljon, 1ds pa www.arbetsmiljoverket.se och
om Arbetsmiljolagen.

2 Ansvarsomraden

Ledningen har ett dvergripande ansvar for att verksamheten arbetar med arbetsmiljon enligt lagar,
forordningar och uppstéillda mal. Varje chef har ansvar for att medarbetarna foljer det lagar och
regler som finns och att arbetsmiljoarbetet dr en del av den dagliga verksamheten. De ska ocksé se
till att arbetsmiljoansvaret ar tydligt delegerat inom organisationen och att delge medarbetaren den
information som finns i arbetsmiljopolicyn. Varje medarbetare har ansvar for att folja instruktioner
och foreskrifter och att vara uppmérksamma pé och genast rapportera eventuella risker och hot mot
en god arbetsmiljo. De ska dven alltid anvénda skyddsutrustning och skyddsanordningar som finns
samt folja sdkerhets- och ordningsforeskrifter. Skyddsombudet eller skyddskommittén foretrader
medarbetarna i arbetsmiljofragor och skall verka for en tillfredsstdllande arbetsmiljo.
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http://www.arbetsmiljoverket.se/

3 Skyddsombud och skyddskommitté

Ett skyddsombud ska utses om verksamheten diar minst fem medarbetare regelbundet sysselsitts.
Skyddsombudet utses av den fackliga organisationen, om verksamheten inte har en facklig
representant utser medarbetarna ett skyddsombud. Skyddsombudet ska papeka brister i
arbetsmiljon, delta i planeringen av allt som har en betydelse for arbetsmiljon, delta i skyddsronder
och underteckna arbetsskadeanméilningar. Innebér visst arbete omedelbar och allvarlig fara for
medarbetarnas liv eller hélsa och kan skyddsombudet bestimma att arbetet skall avbrytas i avvaktan
pa stillningstagande av Arbetsmiljoverket. Har verksamheten fler an 50 medarbetare som
regelbundet sysselsitts ska en skyddskommitté utses. Skyddskommittén skall delta i planeringen av
arbetsmiljoarbetet samt f6lja arbetets genomforande. Den skall noga f6lja utvecklingen 1 fragor som
ror skyddet mot ohélsa och olycksfall samt verka for tillfredsstillande arbetsmiljoforhallanden.

4 Arbetsmiljoarbetet

Arbetsmiljoarbetet dr en kontinuerlig process som arligen bor ses dver. Ett forslag pa nagra punkter
som verksamheten kan arbeta efter:

Hur ser vi pa arbetsmiljon? (Arbetsmiljopolicy)

Vad ska forbéttras? (Arbetsmiljomal)

Hur ska vi ga tillviga? (Arbetsmiljoprogram)

Vem gor vad? (Arbetsmiljoorganisationen)

Hur gér arbetsmiljoarbetet? (Arbetsmiljorevision)

Hur kan vi bli bittre? (Nya arbetsmiljomal)

5 Mal for arbetsmiljoarbetet

Verksamheten ska bedrivas i lokaler som dr andamalsenliga, funktionella, tillgdngliga och
anpassade for alla. Genom att erbjuda en stimulerande arbetsmilj6 kan den enskilde individen trivas
och fungera vil, vilket pé ldngre sikt minskar ohédlsa och skador pé arbetsplatsen. Om det uppstar
brister eller problem ska detta sa snabbt som mdjligt atgérdas, som i krissituationer eller
rehabiliteringsbehov. Det ér viktigt att &ven se till den psykosociala arbetsmiljo likvél som den
fysiska. Arbetsmiljoarbetet ska integreras i den dagliga verksamheten, hdnsyn till arbetsmiljon ska
tas i varje beslut. Verksamheten ska arligen, efter en utarbetad plan, ta fram atgirder for att
forverkliga arbetsmiljopolicyn, dessa atgérder maste folja upp och arbetas in i drsbudgeten.
Arbetsmiljépolicyn ska ses dver arligen och revideras vid behov.

6 Pagiende atgérder for 2023

e Se separat dokument, Aktivitetsplan 2019.

7 Handlingsplan och rutiner

Det ska finnas handlingsplaner och rutiner for hur man forebygger och atgérdar uppkomna problem.
Dessa handlingsplaner och rutiner ska vara vl kidnda for alla medarbetarna inom verksamheten.
Om olycksfall uppstér i arbetet ska ansvarig chef anmila detta till Forsdkringskassan, genom att
gora en Arbetsskadeanmailan. Skyddsombudet ska @ven ta del av anmélan och underteckna
Arbetsskadeanmaélan.
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